


Bisherige Entwicklungen der CSDDD

Dezember

2020

Im Dezember 2020 sprachen sich

alle 27 Mitgliedstaaten fur den Im Februar 2022 legte die EU-Kommission ihren

European Supply Chain Act aus. Vorschlag fiir ein Gesetz iiber Nachhaltigkeitspflichten
von Unternehmen vor, die Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD).

Februar

Im Marz 2021 haben die Abgeordneten
des Europaischen Parlaments einen

Legislativvorschlag zur
Rechenschaftspflicht und Sorgfaltspflicht
von Unternehmen angenommen.

Marz

2021
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November

2022

Im November 2022 verdffentlichte
das Europaische Parlament
seinen Anderungsvorschlag vom
7. November 2022 zur CSDDD

Im Dezember 2022 legte der Dezemebr

Europaische Rat seinen Entwurf
mit Anderungsvorschlagen vom
30. November 2022 vor.

April

2023

Am 25. April 2023 einigte sich der
Rechtsausschuss des Europaischen
Parlaments auf ein Positionspapier
zur CSDD

Einigung des europaischen
Parlamentes auf eine
Verscharfung des
ursprunglichen Vorschlags
der CSDDD.

Juni

2023
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Bisherige Entwicklungen der CSDDD

Start Trilog

Sommer

2023

Ende

2023

Verabschiedung des europaischen
Lieferkettengesetzes.
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Ziele der GSDDD

Sorgfaltspflicht fir
Umwelt und
Menschenrechte:

Verbesserung der Corporate-
Governance-Praktiken und -
Prozesse Uber das
Unternehmen hinaus entlang
der gesamten
Wertschopfungskette.

Verantwortung von
Unternehmen

Fur negative Auswirkungen.

Standardisierung der
gohgfﬁltsmlichtund

chaliuiigvor - Zivilrechtliche Haftung
e Im Zusammenhang mit
ur?d uiglléicgheﬁ Weef[fbeiveert')ssp- o UBI' NIGhtBI‘fUllllllg Von
bedingungen. Anfﬂrﬂel'llﬂgeﬂ

Sicherstellung dieser Haftung
durch die Mitgliedsstaaten.

7

Entwicklung und
Umsetzung eines

Ubergangsplans:

Sicherstellen, dass das
Geschaftsmodell und die
Strategie des Unternehmens
zum Ubergang zu einer
nachhaltigen Wirtschaft
beitragen und die globale
Erwarmung auf 1,5°C
begrenzen.



Wasist die GSDDD?

Die Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) oder auch Sorgfaltspflicht ist
ein Richtlinienentwurf der Europaischen Kommission tiber die Nachhaltigkeitsverpflichtungen
von Unternehmen. Sie verpflichtet Unternehmen dazu, ihre Auswirkungen auf
Menschenrechte und Umwelt entlang ihrer gesamten Wertschdopfungskette zu beriicksichtigen.

Die Unternehmen sind verpflichtet, ihre ...auf die Menschenrechte oder die Umwelt zu
Wertschopfungsketten zu bewerten,... verhindern oder abzuschwéachen.

[
. . ] ]
...um negative Auswirkungen... ."f.

Wie z.B. Kinderarbeit, Sklaverei, Unzureichende
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Umweltverschmutzung, oder Verlust der
biologischen Vielfalt




Wen betrifft die CSDDD?

Unternehmen mit...
e > 250 Mitarbeiter:innen, UND
* > 40 Mio. € Nettoumsatz weltweit

EU-Unternehmen

Unternehmen haben die oben genannten Schwellenwerte nicht erreicht, ABER...
+ st die oberste Muttergesellschaft eines Konzerns mit > 500 Mitarbeiter:innen, UND
» >150 Mio. € weltweiter Nettoumsatz

Unternehmen mit...
* > 150 Mio. € Nettoumsatz weltweit; UND

Nicht-EU Unternehmen * > 40 Mio. € des weltweiten Nettoumsatzes in der EU generiert im vorletzten Finanzjahr

st die oberste Muttergesellschaft eines Konzerns mit > 500 Mitarbeiter:innen, UND
* > 150 Mio. € Nettoumsatz weltweit; UND
» > 40 Mio. € des weltweiten Nettoumsatzes in der EU generiert im letzten Finanzjahr

I Unternehmen haben die oben genannten Schwellenwerte nicht erreicht, ABER...

Kleine und mittlere Unternehmen (KMUSs) sind zwar nicht direkt von dem Gesetz betroffen, aber indirekt, z.B. als Zulieferer
fur groRere, betroffene Unternehmen



GSRDDD in Bezug auf CSRD und EU-Taxonomie

Due-Diligence Prozess

ESG Sorgfaltspflichten m

Corporate Sustainability Due Diligence

Directive (GSDDD)

Verankern in .

richtlinien . ..
Wiedergut- EU-Taxonomie (Minimum Safeguards)

machung

Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD)



Grundiegende Sorgfaltspflichtennach der GSDDD

03 - PraventionsmaRnahmen 05 - Beschwerdeverfahren
Vermeidung und Abschwachung potenzieller Einrichtung und Aufrechterhaltung eines
negativer Auswirkungen (Artikel 7) Beschwerdeverfahrens (Artikel 9)

07 = Jahrlicher Bericht

Jahrliche 6ffentliche Kommunikation tber
die Sorgfaltspflicht (Artikel 11), Synergie

mit CSRD
01 — Unternehmens-
richtlinien : :
.. o 06 — Wirksamkeits-
Einbeziehung der Sorgfaltspflicht in ihre .
Unternehmenspolitik (Artikel 5) uberwachung

Uberwachung der Wirksamkeit inrer
Strategien und MaRnahmen zur Erfullung
der Sorgfaltspflicht (Artikel 10)

02 - Risikob t
Isikobewertung 04 - AbhilfemaRnahmen

Ermittlung tatséchlicher oder potenzieller negativer

Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Behebung tatsachlicher negativer Auswirkungen und
Umwelt (Artikel 6) Minimierung ihres Ausmafles (Artikel 8)
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Integration der Sorgfaltspflichtin die Unternehmenspolitik

o1 1. Die Unternehmen integrieren die Sorgfaltspflicht in ihre gesamte Unternehmenspolitik, verfiigen tber eine Strategie zur

Unternehmens Erfallung der Sorgfaltspflicht und aktualisieren diese regelmafig. In der Strategie soll enthalten sein:
richtlinien
02 -
Risiko
bewertung a] c]
03 — h] Eine Beschreibung der Verfahren zur
er‘gﬁgﬁrﬁgz eine Beschreibung des Vorgehens, prlz:sgtzugg oli/TrBSorr?falts%f.llcht,
den das Unternehmen — kurz-, mittel- ISb usn/faf er : a Igahrr}fzn, :je zur
04 — und langfristig — hinsichtlich der _ : v er:plru unkg der |nda urE €s
Abhilfe Sorgfaltspflicht verfolgt. Ein Code of conduct tiber Regeln e'r UL AT el (A TSI
I e und Grundsétze, die von den seiner Anwendung auf bestehende
Mitarbeitern:innen und Tochter- Geschaftsbeziehungen getroffen
05 - gesellschaften des Unternehmens zu wurden
Beschwerde befolgen sind.
verfahren
Der CoC soll sicherstellen, dass das
WirkgaGn:keits Unternehmen Menschenrechte und
tiberwachung die Umwelt respektiert.
07 — 2. Die Unternehmen Uberprifen laufend ihre Sorgfaltspflichten und aktualisieren sie falls erforderlich.
Jahrlicher
Bericht

rone X



01 -
Unternehmens
richtlinien

02 -
Risiko
bewertung

03 -
Praventions
maRnahmen

04 -
Abhilfe
mafllnahmen

05 -
Beschwerde
verfahren

06 —
Wirksamkeits
Uberwachung

07 -
Jahrlicher
Bericht

1. Identifizierung negativer
Auswirkungen

Unternehmen mussen
(tatséchliche und potenzielle)
negative Auswirkungen im
Zusammenhang mit ihren
Wertschopfungsketten
ermitteln

» die sich aus ihrer eigenen
Tatigkeit ergeben; oder

» dieihrer
Tochtergesellschaften

2. ldentifizierung hoher
Risiken

a)

b)

Identifizierung der vorrangig
zu behandelnden
Tatigkeiten/Tochtergesellsch
aften/Beziehungen (wo
negative Auswirkungen am
wahrscheinlichsten auftreten
und schwerwiegend sind)

Eingehende Bewertungen
von risikoreichen
Geschaften/Tochtergesellsc
haften/Beziehungen
durchfuhren

|dentifizierung tatsachlicher und potenzieller
negativer Auswirkungen

3. Finanzunternehmen

Finanzunternehmen missen
(tatséchliche und potenzielle)
negative Auswirkungen
ermitteln, bevor sie Kredite,
Darlehen oder andere
Finanzdienstleistungen anbieten

4. Gesammelte Informationen

Die quantitativen und qualitativen
Informationen, die zur Ermittlung
tatsachlicher und potenzieller
negativer Auswirkungen
gesammelt werden, stiitzen sich
auf angemessene Ressourcen
wie

Unabhangige Berichte
Beschwerdeverfahren

Konsultationen mit potenziell
betroffenen Gruppen
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01 -
Unternehmens
richtlinien

02 —
Risiko
bewertung

03 -
Praventions
maRnahmen

04 -
Abhilfe
mafllnahmen

05 -
Beschwerde
verfahren

06 —
Wirksamkeits
Uberwachung

07 -
Jahrlicher
Bericht

1. Kann die potenzielle negative
Auswirkung vermieden werden?

Nein

2. Kann die potenzielle negative
Auswirkung durch folgende
Malnahmen minimiert werden?
Nein

3. Kann die potenzielle negative
Auswirkung durch die Einholung
vertraglicher Zusicherungen von

indirekten Partnern gemildert
Nein werden?

5. Verzicht auf die Aufnahme neuer
oder die Ausweitung
bestehender Geschaftsbeziehungen
zu dem Partner

Freistellung

6. Der Partner bietet Kredite,

Darlehen oder andere
Finanzdienstleistungen an

Ja

Ergreifen geeigneter MalRnahmen,
um die in Artikel 6 genannten
potenziellen negativen Auswirkungen
zu verhindern

a) Entwicklung eines Aktionsplans
b) Vertragliche Zusicherungen der
direkten Partner

c) Erforderliche Investitionen tatigen
d) Unterstutzung der Partner-KMU
€) Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen

4. Uberpriifung der
Einhaltung einer vertraglichen
Zusicherung

a) Vorubergehende Aussetzung der
Geschaftsbeziehungen

b) Beendigung der Geschéftsbeziehu
ngen in Bezug auf die betreffenden T
atigkeiten

Wairde die Beendigung der

Beziehung dem Unternehmen
erheblichen Schaden zufiigen?

Ja

Nein

Werden vertragliche Zusicherungen
eingeholt (2b), so gilt Absatz 4

Kredit-, Darlehens- oder sonstige

aaEEsmmmmg -inanzdienstleistungsvertrage dirfen

NICHT gekiindigt werden

Auf
die Aufnahme neuer oder die Auswei

tung bestehender Geschaftsbeziehu
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01 -
Unternehmens
richtlinien

02 —
Risiko
bewertung

03 -
Praventions
maRnahmen

04 -
Abhilfe
mafllnahmen

05 -
Beschwerde
verfahren

06 —
Wirksamkeits
Uberwachung

07 -
Jahrlicher
Bericht

Beispiel MaGnahmenplan OMV

Konkrete Ziele sind bis zu den Jahren 2025 und 2030

festgelegt.

Alle 5 Jahre: Entwicklung von Aktionsplanen fur Standorte in

Gebieten mit besonders hohem Menschenrechts-Risiko.

Welche Mainahmen sind geplant?

Menschenrechtsbezogene Sensibilisierungskampagne fur
Mitarbeiter:innen

Prasenzschulungen im Thema Menschenrechte flr
bestimmte Zielgruppen

Bewertungen von nicht operativen Assets mit hohem
Risiko, um Auswirkungen auf die Menschenrechte zu
identifizieren

Uberpriifung des Managementsystems fiir Menschenrechte

Anpassung des Due-Diligence-Prozess sowie der
Menschenrechtsmatrix an die jiingsten Entwicklungen im
Bereich der Menschenrechte.

Integration weiterer Tochterunternehmen ins
Arbeitsrechtsmanagement des Konzerns.

Integration der Themen Klimawandel und Ubergang zu
einer umweltvertraglichen Wirtschaft in das
Managementsystem fiir Menschenrechte

Ausblick

In den kommenden Jahren werden wir die folgenden Mal3-
nahmen ergreifen, um unseren Ansatz zum Schutz der
Menschenrechte weiter zu verbessern:

Im Jahr 2023 werden wir unsere Bemidhungen fort-
setzen, unter anderem durch regelmalige Schulungen
und eine Sensibilisierungskampagne fir Mitar-
beiter:innen. Wir werden unser neues E-Learning-Tool
zum Thema Menschenrechte weiterhin aktiv
bewerben und (virtuelle) Prasenzschulungen far
bestimmte Zielgruppen anbieten. Borealis wird das
neue E-Learning-Tool zum Thema Menschenrechte ab
2023 far seine Mitarbeiter:innen anbieten.

Wir beabsichtigen, Bewertungen von nicht operativen
Assets mit hohem Risiko durchzufiihren, um die Aus-
wirkungen unserer Geschaftspraktiken auf die Men-
schenrechte zu identifizieren und einzudammen.

Im Jahr 2023 planen wir eine Uberpriifung unseres
Managementsystem fir Menschenrechte. Unter
anderem werden wir unseren Due-Diligence-Prozess
sowie die Menschenrechtsmatrix an die jUngsten Ent-
wicklungen im Bereich der Menschenrechte im
geschaftlichen Kontext anpassen.

In den nachsten Jahren werden wir weiter daran
arbeiten, Borealis in unser Arbeitsrechtsmanagement
Zu integrieren, was auch den Prozess der Risikobewer-
tung einschliel3t. Wir werden uns weiterhin eingehend
mit den jingsten Entwicklungen in der Arbeitswelt
befassen, insbesondere im Hinblick auf Digitalisierung
und Flexibilisierung.

Wir werden unsere Arbeit an der Integration der
Themen Klimawandel und gerechter Ubergang {,Just
Transition”) 2u einer umweltvertriglichen Wirntschaft
in das Managementsystem flir Menschenrechte der
OMV unvermindert fortsetzen.

Ziel bis 2025 Schulung aller Mitarbeiteriinnen des OMV Konzerns in Men-
schenrechten

Ziel bhis 2030 Durchfiihrung von Menschenrechtsbewertungen an allen
Standorten des OMV Kenzerns mit hohen Menschenrechtsri-
siken und Entwicklung von Aktionsplanen alle 5 Jahre™

Stand 2022 52% der Mitarbeiter:innen wurden in Menschenrechten
geschult.™ Im Jahr 2022 absolvierten 4.170 Mitarbeiter:innen
den E-Learning-Kurs zu Menschenrechtsthemen. 105 Mitar-
beiterinnen nahmen an einer (virtuellen) Prasenzschulung
zu Menschenrechtsfragen teil.

4 durchgefiihrte Bewertungen in den letzten 5 Jahren®

Relevante SDGs
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01 -
Unternehmens
richtlinien

02 -
Risiko
bewertung

03 -
Praventions
maflnahmen

04 -
Abhilfe
maRnahmen

05 -
Beschwerde
verfahren

06 —
Wirksamkeits
uberwachung

07 -
Jahrlicher
Bericht

1. Kann die tatsachliche nachteilige

Ergreifen geeigneter Malnahmen

zur Beendigung der in Artikel 6

Beendigung der tatsachlichennegativen Auswirkungen

i rden?
. AL WS R S genannten negativen Auswirkungen
Nein
a) Neutralisierung oder Minimierung einer negativen
: : Auswirkung
2. Kann die tatschliche negative 3. Beendigung der tatséachlichen b) Entwicklung eines Plans fiir Abhilfemainahmen
: negativen Auswirkung durch c) Vertragliche Zusicherungen von direkten Partnern
Auswirkung beendet werden? ; " "
folgende Mafinahmen d) Erforderliche Investitionen tatigen
Nein e) Unterstiitzung der Partner-KMU
f) Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
1
1
4. Kann die tatséchliche negative ) 1
Auswirkung durch eine vertragliche 5. Uberpriifung der Einhaltung einer L
Zusicherung der indirekten Partner vertraglichen Zusicherung |
beendet werden? Werden vertragliche Zusicherungen
Nein eingeholt (3c), so gilt Absatz 5
a) Vorubergehende Aussetzung der
Geschéftsbeziehungen
6. Verzicht auf die Aufnahme neuer
oder die Ausweitung bestehender
Beziehungen zu dem Partner b) Beendigung der
Geschaftsbeziehungen in Bezug auf
die betreffenden Tatigkeiten
Freistellung Kredit-, Darlehens- oder sonstige
- aaEEsmmmmg -inanzdienstleistungsvertrage dirfen
. . a Wairde die Beendigung der Ja NICHT gekundigt werden
& D;;r';fgegggtzﬁéfg'te’ Geschaftsbeziehung dem
Finanzdienstleistunaen an Unternehmen erheblichen Schaden ) - -
9 zufiigen? Nein auf die Auf_nahme neuer oder die
N Ausweitung bestehender
Geschaftsbeziehungen zum Partner
© 2023 KPMG Advisory GmbH, eine dsterreichische Gesellschaft mit beschrénkter Haftung und ein Mitglied der globalen KPMG Organisation unabhéngiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Limited, 14
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Einrichtung und Aufrechterhaltung eines

Beschwerdeverfahrens

01 -
Unternehmens
richtlinien
02 -
Risiko i
bewertung 1 Mﬂg“ﬁhkeit Wer kannsich
. A v . beschweren?
03— Anliegen
Praventions H
malnahmen Vorzunrmgen /—
a) Personen
04 — die von einer nachteiligen
Abhilfe Auswirkung betroffen sind
maflnahmen . oder betroffen sein kénnten
05 — N b) Gewerkschaften
Beschwerde . die Personen vertreten, die in
verfahren der betreffenden
Wertschdpfungskette tatig sind.
06 -
Wirksamkeits c) Organisationen der
bberwachung Zivilgesellschaft
die in den mit der betreffenden
JéhOrIYic?her Wertschdpfungskette verbundenen
Bericht Bereichen tatig sind

4

Verfahren filr den
Umgang mit

Beschwerden

Beschwerdefuhrer

4 Rechte der

Die Unternehmen miissem ein

Verfahren fur den Umgang mit
(unbegriindeten) Beschwerden }
einfuhren

Die Beschwerdefiihrer haben
Anspruch auf...

Die betroffenen Arbeitnehmer
und Gewerkschaften missen
Uber diese Verfahren informiert

* Eine Weiterverfolgung von
Beschwerden

werden. e Treffen mit den Vertretern des
. Unternehmens
Ist die Beschwerde begriindet,
Freiheit von

gelten die nachteiligen y
Auswirkungen als im Sinne von
Artikel 6 festgestellt.

Vergeltungsmafnahmen und
Repressalien

15
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Einrichtung und Aufrechterhaltung eines

Beschwerdeverfahrens

01 -
Unternehmens
richtlinien

02 —
Risiko
bewertung

Wer kann sich
. heschweren?

1. Moglichkeit,

- Anliegen
Praventions VOI‘ZlII]l'lngen

maflnahmen /—
a) Personen
04 — die von einer nachteiligen
Abhilfe Auswirkung betroffen sind
maRnahmen . oder betroffen sein kdnnten
05 — N b) Gewerkschaften
Beschwerde . die Personen vertreten, die in
verfahren der betreffenden
Wertschdpfungskette tatig sind.
06 —
Wirksamkeits c) Organisationen der
uberwachung Zivilgesellschaft
i die in den mit der betreffenden
e e vrbndere
Bericht

Verfahren filr den
Umgang mit

Beschwerden

Die Unternehmen miissem ein
Verfahren fur den Umgang mit
(unbegriindeten) Beschwerden
einfuhren

Die betroffenen Arbeitnehmer
und Gewerkschaften muissen
Uber diese Verfahren informiert
werden.

Ist die Beschwerde begriindet,
gelten die nachteiligen
Auswirkungen als im Sinne von
Artikel 6 festgestellt.

Ausweitung des Schutzes

von Hinweisgeber:innen auf
alle anderen

Interessentrager:innen

Beschwerdefuhrer

4 Rechte der

} Die Beschwerdefiihrer haben
Anspruch auf...

Eine Weiterverfolgung von
Beschwerden

Treffen mit den Vertretern des
Unternehmens

Freiheit von
Vergeltungsmafnahmen und
Repressalien
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Beschwerdeverfahren durch den ONKP

01 -
Unternehmens
richtlinien

02 -

Risiko
bewertung

AulRergerichtliche Einigung

03 -
Praventions ° Y ° Ziel ist es, durch konstruktiven Dialog die
maflnahmen . . > » eine tragfahige Einigung zwischen den

Parteien zu erzielen und eine Basis fur
04 - " ff langfristige Anderungsprozesse zu
Abhilfe schaffen.
maflnahmen
] Der 6NKP ist keine Justizbehérde sondern

05 - Personen und Organisationen Der 6KNP prit die Beschwerde. stellt eine raschere und kostengunstigere

Beschwerde konnen bei den Nationalen Sollte sich die Beschwere als Alternative zu formellen oder gerichtlichen
verfahren Kontaktpunkten des OECD (in berechtigt herausstellen, wird ein Verfahren dar.
Osterreich der 6NKP) Beschwerde Vermittlungsprozess zwischen

06 - einreichen, wenn Verdacht besteht, den Parteien gestartet.

Wirksamkeits dass ein Unternehmen gegen einen

Uberwachung der OECD-Leitpunkte verstoRen hat.
07 -
Jéhrlicher
Bericht



Kontinuierliche Uberwachung der Wirksamkeit der Sorgfaltspflicht -
Strategie und Manahmen

01 -
Unternehmens
Qe tinen Wirksamkeits-
p— tuberwachung
Risiko Unternehmen tGiberwachen die
bewertung Wirksamkeit ihrer Sorgfaltspflichten-
Strategie in...
. B B « ihrem eigenen Geschaftstatigkeit
Praventions
mafRnahmen « ihren Tochterunternehmen
. ihren etablierten Regelmalige Bewertung
04 — Geschaftsbeziehungen Die Bewertung der Wirksamkeit der Strategie zur
Abhilfe Erfullung der Sorgfaltspflicht wird...
mafinahmen
» auf der Grundlage von qualitativen und
05 — guantitativen Indikatoren bewertet und
Beschwerde * regelmaRig durchgefihrt sowie auf
verfahren Angemessenheit tberprift
o Update der Strategie zur
Wirksamkeits Erfu“ung de_r
iiberwachung Sorgfaltspflicht
Die Ergebnisse dieser Bewertungen
07— werden zur Aktualisierung der
Jahrlicher Sorgfaltspflichtpolitik des Unternehmens
Bericht herangezogen.
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Jahrliche offentliche Mitteilung tiber Sorgfaltspflichtmafnahmen

Unternehmen, die auch unter

CSRD fallen

) 4

Unternehmen, die auch unter die CSRD
fallen, mussen ihre Sorgfaltspflicht-
maflnahmen im Rahmen ihrer jahrlichen

Nachhaltigkeitsberichterstattung berichten.

Unternehmen, die NICHT unter
die CSRD fallen

v

Unternehmen, die NICHT unter die CSRD
fallen, veroffentlichen jahrlich, spatestens 12
Monate nach dem Bilanzstichtag des
Geschéftsjahres eine Erklarung tber ihre
SorgfaltspflichtmalRnahmen auf der Website
des Unternehmens.

Welche Informationen sind zu

ubermitteln?

Die Berichterstattung muss ausreichend
detailliert sein, um nachzuweisen, dass das
Unternehmen die CSDDD eingehalten hat.

Die Berichterstattung muss Folgendes
umfassen:

+ Beschreibung der Sorgfaltspflicht

» Potenziellen und tatsachlichen
negativen Auswirkungen

* Ergriffene MaRnahmen
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Jahrliche offentliche Mitteilung tiber Sorgfaltspflichtmafnahmen

01- Der Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung, sowie dessen Inhalte werden durch die sogenannten European Sustainability Reporting
U“_tem[ﬁhr_"e”s Standards definiert, welche Teil der Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) sind.
richtlinien
02 - .
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Rechtliche Durchsetzung der Sorfaltsprlicht

Die Durchsetzung der Sorgfaltspflicht im Einklang mit inrem nationalen Recht unterliegt den Mitgliedsstaaten.

Art der Beziehung Zivilrechtliche Haftung Sanktionen
Indirekte Beziehung: keine Haftung sofern das Kann nur bei etablierten, direkten Beziehungen Stellen Behdren einen Verstol? fest, soll zunéchst eine
Unternehmen geeignete MaRnahmen ergriffen hat, um angewandt werden. Frist zur Einhaltung der MaRnahmen gesetzt werden.
negative Auswirkungen zu meiden.

Ob und in welchem Ausmal3 es zu einer Haftung Die Richtlinie enthalt eine begrenzte Anzahl von

Direkte Beziehung: eine Kombination aus kommt, héangt von den Bemiihungen des Sanktionen, die Mitglieder anwenden kdnnen.
Sanktionen und zivilrechtlicher Haftung ist Unternehmens ab, die von einer Aufsichtsbehdrde
vorgesehen. geforderten AbhilfemaRnahmen umzusetzen. Geldstrafen werden auf der Grundlage des

Umsatzes des Unternehmens festgesetzt.

Zur Senkung der Kosten und zur Verbesserung von Aufsicht, Koordinierung, Untersuchung und Informationsaustausch wird
die Kommission ein Europaisches Netz der Aufsichtsbehdérden einrichten.
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Zivilrechtliche Haftung am Beispiel vom LkSG in Deutschiand

In Deutschland obliegt die Kontrolle und Durchsetzung des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes (LkSG)
dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Bei nicht Tatigwerden oder der nicht-Einhaltung von bestimmten
Themen werden Zwangsgelder bzw. Bu3gelder verhangt

Zwangsgeld

Versaumt ein Unternehmen einen Bericht zur Sorgfaltspflicht zu erstellen, so kann ein Zwangsgeld
von maximal € 50.000 verhangt werden. Ziel dabei ist es, eine Berichterstattung zu erzwingen.

Strafen bis 2% des Jahresumsatzes: Bei Unternehmen mit einem Jahrlichen Umsatz von mehr als € 400.000.000 kann
bei groberen VerstoRRen ein Bul3geld von maximal 2% des Jahresumsatzes verhéngt werden. Fir kleinere Unternehmen
gelten die unten stehenden Bestimmungen.

Strafen bis € 100.000: wird beispielsweise ein Bericht nicht richtig erstellt, so kann ein Buf3geld von maximal € 100.000
verhangt werden.

BuRgeld wird bei Strafen bis € 800.000: wird beispielsweise eine Praventionsmalnahme nicht oder zu spét ergriffen, so kann ein Buf3geld
Nichteinhaltung von von maximal € 800.000 verhangt werden.
Sorgfaltspflichten verhangt
und ist je nach Vergehen Strafen bis € 500.000: wird beispielsweise die Risikoanalyse nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
unterschiedlich hoch. durchgefiihrt, so kann ein BuRgeld von maximal € 500.000 verhangt werden.
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Unterschiede CSDDD und deutsches (LkSG)

» Das LkSG bezieht sich allgemein nur auf Lieferanten wahrend die CSDDD sich auf die gesamte Wertschopfungskette bezieht.
* Vom LkSG betroffen sind alle Unternehmen, die in Deutschland tatig sind und mehr als 3.000 Mitarbeiter:innen im Inland beschéaftigen
* Ab 2024 gilt ein Schwellenwert von 1.000 Mitarbeiter:innen

» Das LkSG definiert Risiken als mdgliche VerstoR3e gegen im Gesetzestext genannte Verbote, z.B. Verbot von Sklaverei und Zwangsarbeit.
» Die Gesetzgebung fordert eine Festlegung der betrieblichen Zusténdigkeit > eine Person oder Abteilung.
» Es muss dafiir gesorgt werden, dass der Vorstand Uber die Ergebnisse der Risikoanalyse informiert wird

* Eine Grundsatzerklarung tber die Menschenrechtsstrategie des Unternehmens muss abgegeben werden.

» Sollten von einem Lieferanten menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichten verletzt werden und diese Verletzung nicht in absehbarer Zeit beendet werden
koénnen, fordert das LkSG einen konkreten Zeitplan zur Behebung.

» Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens ist mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu tberprifen.
« Zudem fordert die Gesetzgebung eine Berticksichtigung der mittelbaren Zulieferer.

» Die Wirksamkeit muss jahrlich Gberpruft werden.
« Anlassbezogene Uberprufung wenn das Unternehmen mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage rechnen muss.

» Die Berichte sind spatestens vier Monate nach Ende des Geschéftsjahrs in deutscher Sprache tUber einen Zugang der Behérde einzureichen.
» Der Bericht muss auch fuir die Offentlichkeit zuganglich gemacht und fiir mindestens sieben Jahre aufbehalten werden.
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Unterschiede CSDDD und deutsches (LkSG)

» Das LkSG bezieht sich allgemein nur auf Lieferanten wahrend die CSDDD sich auf die gesamte Wertschopfungskette bezieht.
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+ Anlassbezogene Uberprifung wenn das Unternehmen mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage rechnen muss.

» Die Berichte sind spatestens vier Monate nach Ende des Geschéftsjahrs in deutscher Sprache tUber einen Zugang der Behérde einzureichen.
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Unterschiede CSDDD und deutsches (LkSG)

» Das LkSG bezieht sich allgemein nur auf Lieferanten wahrend die CSDDD sich auf die gesamte Wertschopfungskette bezieht.
* Vom LkSG betroffen sind alle Unternehmen, die in Deutschland tatig sind und mehr als 3.000 Mitarbeiter:innen im Inland beschéaftigen
* Ab 2024 gilt ein Schwellenwert von 1.000 Mitarbeiter:innen
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» Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens ist mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu tberprifen.
« Zudem fordert die Gesetzgebung eine Berticksichtigung der mittelbaren Zulieferer.

» Die Wirksamkeit muss jahrlich Gberpruft werden.
« Anlassbezogene Uberprufung wenn das Unternehmen mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage rechnen muss.

» Die Berichte sind spatestens vier Monate nach Ende des Geschaftsjahrs in deutscher Sprache tber einen Zugang der Behdrde einzureichen.
« Der Bericht muss auch fir die Offentlichkeit zuganglich gemacht und fiir mindestens sieben Jahre aufbehalten werden.
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